GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Resolucién Gerencial General Regional
N 135 _2011/GOB.REG-HVCA/GGR.

Huancavelica, 03 de Marzo de 2011

VISTO: El Informe N° 026-2011/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA,
CONSIDERANDO:

Que, las diversas Gerencias Regionales que forman parte del
Gobierno Regional de Huancavelica, a fin de cumplir con los objetivos Institucionales
Previstos para el afio 2010, requieren la contratacion de personal técnico y profesional.
Tanto en ld modalidad de locacién de servicios como la de Contratacién
administrativa de servicios (CAS);

Que para tal efecto, es necesario tener en consideracidn que la
contratacion de personal bajo la modalidad de locacién de servicios se encuentra
regulado por lo dispuesto en los articulos 1464 y siguientes del codigo civil, en
concordancia con lo dispuesto en el cr’nculo 3 numeral 3.3 literal h} de la Ley de
Contrataciones del Estado;

Que, en relacién o o confratacién de personal bajo la
moddlidad de contratos administrativos de servicios (CAS), cave precisar gue con
fecha 28.06.2008 se publico en el diario Oficial “EL PERUANO"en decreto legistativo N°
1057 que regula el régimen especial de contrataciones administrativa de servicios con
el objeto de garantizar los principios de mérito y capacidad, igualdad de
oportunidades y profesionalismo de la administracién poblica;

Que, por su parte, mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
se aprueba el reglamento del citado decreto legislativo, el cual, entre otros aspectos,
regula en su articulo 3° el procedimiento de contratacién que deben de observar los
entidades contratantes para suscribir un contrate administrativo de servicios, seficlando
que las Etapas del procedimiento de contratacidn son: 1) Etapa preparatoria, 2) Etapa
de convocatoria 3) Etapa de seleccidn, 4) Etapa de suscripcidn y registro del contrato;

Que, asimismo, teniendo en consideracion el articulo 15° del
reglamento el cual sefidla que el érgano encargado de los contratos adminisirativos
de servicios es determinado por cada entidad, de acuerdo a las funciones
establecidas en los respectivos reglamentos de organizacién y funciones, y que de no
consigharse dicho érgano encargado, serd la direccién general de administracion o el
que haga sus veces; por o que, resulta competente la Oficina Regional de
Administracién, como la encargada de llevar a cabo los actos necesarios para realizar
las etapas indicadas para el procedimiento de contratacion;

Que, bgjo este orden normativo, y estando ala necesidad de la

Institucion de contar con este tipo de servicios, mediante Resolucidn Gerencial General
Regional N® 087-2011/GOB.REG-HVCA/GGR se constituyd el Comité Especial de
Evalvacién {CEE), que habria de tener a su cargo el llevar a caboe el procedimiento de
conhfratacién antes referido bdjo las moddalidades de Locacién de Servicios vy
Contratacidn Administrativa de Servicios {CAS) en lo que respecta a todas las Etapas
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del Procedimiento de Coniratacién, con el fin de evaluar la capacidad y experiencia,
enire ofros aspectos que deben reunir las aspirantes para la contratacién de servicios
que requiera el Gobiemo Regional de Huancavelica;

Que, siendo asi, y teniendo en cuenta que uno de los miembros
designados se encontraba de vacaciones en la fecha en la que se designd a los
miemibros de comité especial de evaluacién, de fecha 07 de febrero del afo 2011, por
lo que resulta pertinente reconstituir dicho comité, a fin de que no afecte la
continuidad de los procesos de seleccién que se requieran para el cumplimiento delas
metas y objetivos institucionales;

Estando a lo informado,

Con la visacién de la Oficina Regional de Administracion y la
Oficina Regional de Asesoria Juridica:

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucidn Politica
. del Perd Ley N°27783 - Ley de bases de la Descentralizacion, ley N° 27867- lLey
. Orgénica de los Gobiemos Regionales, modificado por la Ley N° 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECOMPONER el Comité Especial de
Evaluacién {CEE), a carge de llevar a cabo en lo que respecta a la etapa de
convocatoria y seleccién para la confratacion de servicios, tanto bdjo la modalidad
de Locacién de Servicios y Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) .l mismo
que estard integrado de la siguiente manera :

TITULARES SUPLENTES

PRESIDENTE | Melanio Meza Guerra Bina Ordoiez Valladolid
MIEMBRO Cesar Jorge Altamirano Flores | Yanet Condori Ccanto
MIEMBRO Jaime Huerta Tarazona Nilda Perlacios Gasteld

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR que el citado Comité Especial de
Evaluacién deberd llevar a cabo la labor encomendada en estricta aplicacion de la
normativa que regula la materia.

ARTICULO TERCERO.- EXHORTAR a los miembros del Comité
Especial de Evaluacion el cumplimiento de los principios de transparencia, celeridad y
economia que fomenten la més ampiia y libre competencia.

ARTICULO CUARTO.- COMUNICAR ¢! presente acto Administrativo
a los integrantes del citado Comité Especial de Evaluacién y demds Organos
Competentes del Gobiemo Regional de Huancavelica, para su conocimiento y fines.

REGISTRECE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

JUSTING

GERENTE
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